Dcutsch-Mongolischer
Unternehmensverband

% Fepman-MoHronsiH BusHec
{ \_) Spxnaruanitn Xonﬁoo
>

Nomadic spirit meets Made in Germany

SATZUNG
des
DEUTSCH-MONGOLISCHER UNTERNEHMENSVERBANDES (DMUV)

I. GRUNDLAGEN
Artikel 1
Allgemeine Bestimmungen
1. Der Deutsch-Mongolische Unternehmensverband (im Folgenden: ,Verband’) ist eine

nach mongolischem Gesetz eingetragene Nichtregierungsorganisation (NGO). Verband
strebt eine Anerkennung vom Deutschen Industrie- und Handelskammertag (im
Folgenden: ,DIHK’) als anerkannte bilaterale Auslandshandelskammer an.

2. Der Name der Verband lautet

- auf Mongolisch: TepmaH — MoHronblH BusHec dpxnaryauitH Xonboo, in Kurzform
TMB3X

- auf Deutsch: Deutsch-Mongolischer Unternehmensverband; in Kurzform: DMUV

Sitz des Verbandes: UBH Center, 13th Floor, Suite No. 1304, Peace Avenue-23, 1%
khoroo, Sukhbaatar District, Ulaanbaatar, Mongolei.*

3. Die Verbandsprachen sind mongolisch und deutsch.

4, Der Verband fiihrt Unterschriften und einen Stempel, welche vom Vorstand festgelegt
werden.

5. Zur Erflllung der in Artikel 2 genannten Zwecke und Aufgaben kann der Verband auf

Beschluss der Mitgliederversammlung Zweigstellen und Niederlassungen eréffnen sowie
Tochtergesellschaften griinden.

6. Die Organe des Verbandes sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand, der/die
Prasident/in, das Geschaftsfliihrende Vorstandsmitglied und der/die Schatzmeister/in.
Der Vorstand kann einen Beirat und/oder Ausschisse einrichten.

Artikel 2
Zweck und Aufgaben

1. Der Verband hat die Aufgabe,
a. die Interessen der Mitglieder zu vertreten,
b. die Handels- und Wirtschaftsbeziehungen zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Mongolei zu fordern und

! Bei ,Sitz" ist — je nach Landesvorschriften — die Stadt oder die gesamte Adresse anzugeben.



c. die Interessen der deutschen Wirtschaft in der Mongolei sowie diejenigen der
mongolischen Wirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland wahrzunehmen. Diese
Aufgaben und Interessen umfassen u.a. Informationsmittlung, Bereitstellung von
Business Services und Consulting sowie die Interessenvertretung.

Zur Erreichung des in Absatz 1 genannten Zweckes obliegen dem Verband, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, insbesondere folgende Aufgaben:

a. die Erteilung von Auskiinften und Beratungen, insbesondere die Erstellung von
Gutachten, Marktstudien und Berichten;

b. die Vermittlung, Pflege und Weiterentwicklung von Geschaftsverbindungen
zwischen Unternehmen beider Lander;

c. die Anbahnung und Pflege von Kontakten zwischen interessierten Wirtschaftskreisen
beider Lander;

d. die Wahrnehmung von  wirtschaftlichen Interessen der an den
Wirtschaftsbeziehungen Beteiligten bei den deutschen und mongolischen
Regierungsstellen, Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts und Behorden;

e. die Sammlung und Weitergabe von Informationen Uber die Wirtschaftssituation in
der Bundesrepublik Deutschland und der Mongolei, Giber Stand und Entwicklung von
wirtschafts- und handelspolitischen Fragen durch Publikationen (z.B. Rundschreiben,
Jahresberichte, Merkblatter sowie sonstige Veroffentlichungen);

f. die Durchflihrung von Veranstaltungen wie Pressekonferenzen,
Informationsseminaren, Symposien und Diskussionen sowie die Teilnahme an
derartigen Veranstaltungen, soweit sie mit dem Satzungszweck vereinbar sind;

g. der Nachweis von Absatz-, Beschaffungs- und Investitionsmoglichkeiten in beiden
Landern;

h. die Ubernahme jeder weiteren gesetzlich zuldssigen Titigkeit, die dem in Absatz 1
beschriebenen Satzungszweck dient.

Der Verband libt seine Tatigkeit in enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem
Bundesministerium fir Wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (im
Folgenden: ,BMZ‘) und dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie (im
Folgenden: ,BMWi‘) sowie den fiir die Zusammenarbeit bedeutsamen Institutionen und
Behorden beider Lander aus.

Der Verband enthélt sich jeder Tatigkeit, die laut besonderen Rechtsvorschriften den
politischen Parteien und Bewegungen vorbehalten ist, sowie jeder weltanschaulichen
Betatigung.



Artikel 3
Finanzmittel und Vermoégen

Die Tatigkeit des Verbandes und seiner Leistungen sind nicht auf Erzielung von
Gewinnen ausgerichtet. Die Erldse aus der Tatigkeit sollen zur Deckung der
Verbandkosten und zur Erreichung der Zwecke und Aufgaben des Verbandes gemal
dieser Satzung verwendet werden. Die Finanzmittel und das Vermogen des Verbandes
kénnen nur im Einklang mit den in der Satzung niedergelegten Tatigkeiten und
Aufgaben des Verbandes verwendet werden. Dabei sind die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

Der Verband kann fiir Mitglieder und Nichtmitglieder tatig werden. Mitgliedern kénnen
Sonderkonditionen eingerdumt werden. Das einzelne Mitglied hat keine Rechte an dem
Vermogen.

Der Verband erhdlt zur Durchfihrung seiner Aufgaben finanzielle Mittel, die sich
zusammensetzen aus:

- Mitgliedsbeitragen

- Entgelte fur Dienstleistungen

- Zuwendungen

- Zinsen und Ertragen aus Vermogensanlagen des Verbandes

- sonstigen Zuschussen.

Der Verband wird bei der Erfiillung ihrer in Art. 2 genannten Aufgaben durch eine
Zuwendung der Bundesrepublik Deutschland im Rahmen der MalBnahmen der
Internationalen Energiezusammenarbeit, Rohstoffpartnerschaften sowie
Technologiezusammenarbeit des Energie- und Klimafonds, sowie durch die Integrierte
Fachkraft des Centrums fiir Internationale Migration und Entwicklung (CIM) als
Arbeitsgemeinschaft der GIZ geférdert. Das Nahere regelt der der Zuwendung
zugrunde liegende Vertrag.

Der Verband wirtschaftet nach einem Jahresbudget, wobei er verpflichtet ist, nach den
gliltigen Vorschriften und Vereinbarungen Blicher nach kaufmannischen Grundsatzen zu
fUhren.

Soweit der Verband zweckgebundene Zuwendungen oder Zuschiisse erhdlt, ist die
Verfligung liber die Mittel nur im Rahmen der Zweckbindung maglich.

Artikel 4
Haftung

Fiir die Verbindlichkeiten des Verbandes haftet ausschlielllich sein Vermogen. Jede
personliche Haftung der einzelnen Vorstands- oder Verbandsmitglieder fir
Verbindlichkeiten des Verbandes ist ausgeschlossen.

Soweit der Verband Gelder treuhdnderisch anvertraut werden, ist dariber ein
besonderes Kassenbuch zu fiihren. Diese Gelder werden auf gesonderte Bankkonten
eingezahlt.



Die Haftung der Mitglieder des Vorstands gegeniiber dem Verband ist auf Vorsatz und
grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

. MITGLIEDSCHAFT

Artikel 5
Arten der Mitgliedschaft

Der Verband umfasst
- Ordentliche Mitglieder
- Ehrenmitglieder

Ordentliche Mitglieder kdnnen Unternehmen, insbesondere juristische Personen sowie
Vereinigungen, mit Sitz in der Bundesrepublik Deutschland oder in der Mongolei sein,
die an den deutsch-mongolischen Wirtschaftsbeziehungen beteiligt sind.

Personlichkeiten, die sich um die Forderung der deutsch-mongolischen
Wirtschaftsbeziehungen sowie die sonstigen Zwecke des Verbandes besonders verdient
gemacht haben, kann auf Vorschlag des Vorstandes von der Mitgliederversammlung mit
einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden und vertretenen Mitglieder die
Ehrenmitgliedschaft verliehen werden.

Artikel 6
Beginn der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Zahlungseingang der Mitgliedsgebihr auf dem
DMUV-Konto. Ein Recht auf Aufnahme besteht nicht. Mitarbeiter/innen der Verband
konnen nicht Mitglied werden.

Die Aufnahme erfolgt aufgrund eines schriftlichen Aufnahmeantrages. Mit dem Antrag
erkennt der/die Bewerber/in fiir den Fall seiner Aufnahme die Satzung sowie den Code
of Conduct des Verbandes an.

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand mit einfacher Stimmenmehrheit. Er kann
diese Entscheidung dem Geschaftsfihrenden Vorstandsmitglied tibertragen. Das
Ergebnis ist dem/der Antragsteller/in schriftlich (per Email) mitzuteilen. Eine
Verpflichtung zur Begriindung besteht nicht.

Artikel 7
Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschluss oder Tod eines Mitgliedes; bei einer
juristischen Person oder Personenvereinigung auch durch deren Auflosung.

Der Austritt ist nur zum Ende eines Geschaftsjahres moglich. Die Austrittserklarung muss
spatestens drei Monate vor Ablauf des Geschaftsjahres gegeniliber dem Vorstand
schriftlich erklart werden. Der Vorstand kann von der Einhaltung der Drei- Monatsfrist
absehen, wenn die Austrittsgriinde dies als vertretbar erscheinen lassen. Die
Austrittserklarung hat auf die Mitgliedschaftsrechte und -pflichten bis zum Ende des
Geschaftsjahres keinen Einfluss.



Kommt ein Mitglied trotz zweimaliger Zahlungsaufforderung innerhalb einer Frist von
einem Monat ab Absendung der zweiten Zahlungsaufforderung seiner Verpflichtung zur
Zahlung des Jahresbeitrages nicht nach, endet die Mitgliedschaft nach Ablauf dieser Ein-
Monatsfrist.

Der Vorstand kann ein Mitglied mit der Mehrheit von 2/3 seiner Mitglieder ausschlieRen,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Als wichtiger Grund sind insbesondere ein
schwerwiegender Verstol} gegen die Interessen und den Zweck des Verbandes, die
schuldhafte Verletzung einer der Satzungsbestimmungen sowie ein unehrenhaftes
Verhalten anzusehen.

Nach dem Bekanntwerden etwaiger Ausschlussgriinde hat der/die Prasident/in der
Verband das Mitglied unverziglich schriftlich aufzufordern, innerhalb einer
angemessenen Frist zu den erhobenen Vorwirfen Stellung zu nehmen. Der/die
Prasident/in des Verbandes gibt dem betroffenen Mitglied nach Ablauf dieser Frist die
Entscheidung des Vorstandes liber einen Ausschluss per Zusendung durch Kurier oder
Email an die letzte dem Verband mitgeteilte (Email-)Adresse bekannt. Mit der Aufgabe
des Briefes beim Kurier/Versand der Email gilt der Ausschluss als erfolgt.

Durch das Erloschen der Mitgliedschaft werden ein Recht auf Rickzahlung von
Mitgliedsbeitragen oder Anspriiche auf das Vermogen des Verbandes nicht begriindet.

Artikel 8
Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder haben das Recht, an den Mitgliederversammlungen teilzunehmen,
Antrage zu stellen und das Stimmrecht unter den Voraussetzungen dieser Satzung
auszuiben.

Jedes ordentliche Mitglied, welches seinen laufenden Jahresbeitrag entrichtet hat, hat
in der Mitgliederversammlung eine Stimme. Juristische Personen oder
Personengemeinschaften iben ihr Stimmrecht durch ihre gesetzlichen Vertreter oder
durch von diesen schriftlich bevollméachtigte Mitarbeiter/in aus.

Das Stimmrecht kann durch schriftliche Vollmacht auf ein anderes ordentliches Mitglied
Ubertragen werden. Kein Mitglied kann mehr als finf Stimmrechte - inklusive seines
eigenen - ausliben.

Vollmachten sind dem geschéaftsfihrenden Vorstandsmitglied vor Beginn der
Mitgliederversammlung zu tGbergeben.

Die Mitglieder haben Anspruch auf Unterstitzung und Beratung durch den Verband in
allen Angelegenheiten, die im Rahmen des Verbandszweckes liegen. Die
Dienstleistungen des Verbandes einschlielilich ihrer Veroffentlichungen stehen ihnen
grundsatzlich zu Vorzugspreisen, in vom Geschaftsfihrenden Vorstandsmitglied
festgelegten Ausnahmefallen unentgeltlich zur Verfligung. Auslagen des Verbandes sind
gesondert zu erstatten.



Artikel 9
Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder unterstiitzen den Verband bei der Erreichung seiner Ziele und Aufgaben.
Sie verpflichten sich, die Satzung einzuhalten und Beschliisse der Verbandsorgane zu
befolgen.

2. Die Mitglieder sind zur Zahlung von Jahresbeitragen verpflichtet. Der Jahresbeitrag kann

aufgrund eines Vorstandsbeschlusses auch in Teilbetragen erhoben werden.
Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit.

Ill. MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Artikel 10
Stellung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Verbandes.

Artikel 11
Ordentliche Mitgliederversammlung

1. Die ordentliche Mitgliederversammlung findet mindestens ein Mal jahrlich am Sitz des
Verbandes statt, spatestens bis zum Ablauf von sechs Monaten seit dem Ende eines
Geschaftsjahres.

2. Der ordentlichen Mitgliederversammlung obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme des Berichts des Vorstands, insbesondere auch Uber den
laufenden Wirtschaftsplan, des Berichts des Schatzmeisters und der
Kassenpriifer;

b) Wahl und Entlastung der Vorstandsmitglieder mit Ausnahme des
Geschaftsfiihrenden Vorstandsmitgliedes;

c) Wahl zweier Kassenprifer, die nicht dem Vorstand angehoéren dirfen;

d) Entscheidung liber eingereichte Antrage mit Ausnahme von Aufnahmeantragen;

e) Ernennung von Ehrenmitgliedern;

f) Wahl von Schiedsrichtern/innen und deren Stellvertretern/innen fur die
Schiedsstelle gemaR Artikel 24 dieser Satzung;

g) Satzungsanderungen.

Artikel 12

AuBerordentliche Mitgliederversammlung

1. AuBerordentliche Mitgliederversammlungen konnen durch den/die Prasidenten/in des
Verbandes einberufen werden. Sie miissen innerhalb von vier Wochen stattfinden, wenn
mindestens 1/3 der ordentlichen Mitglieder unter Angabe der Griinde die Einberufung
einer Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich beantragt.



Einer auRerordentlichen Mitgliederversammlung obliegt insbesondere die Entscheidung
Uber die Auflosung des Verbandes (Artikel 26) und die Entscheidung Uber eingereichte
Antrage.

Artikel 13
Verfahren

Mitgliederversammlungen werden vom Geschaftsflihrenden Vorstandsmitglied im
Einvernehmen mit dem Prasidenten einberufen. Die Einladung erfolgt durch einfachen
Brief, E-Mail oder einem vergleichbaren Kommunikationsmittel. Sie muss die
Tagesordnung enthalten und mindestens vier Wochen vor dem Sitzungstermin einer
ordentlichen bzw. drei Wochen vor dem Sitzungstermin einer auBerordentlichen
Mitgliederversammlung abgesandt sein.

Stimmberechtigte Mitglieder kénnen Vorschlage zur Tagesordnung abgeben, die dem
Vorstand spatestens zwei Tage vor dem Versenden der Einladungen zur
Mitgliederversammlung vorliegen mussen.

Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fihrt der/die Prasident/in des Verbandes, im
Falle seiner Verhinderung der/die dltere Vizeprasident/in. Sind beide verhindert, fihrt
der/die andere Vizeprasident/in, danach das alteste Vorstandsmitglied den Vorsitz.

Beschlisse konnen nur Giber Angelegenheiten gefasst werden, die auf der Tagesordnung
stehen. Uber Angelegenheiten, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kénnen nur dann
Beschliisse gefasst werden, wenn kein Widerspruch aus der Versammlung gegen die
Beschlussfassung erfolgt.?

Die Mitgliederversammlung ist, soweit nichts anderes in dieser Satzung geregelt ist,
beschlussfahig, wenn mindestens 1/3 der stimmberechtigten Mitglieder anwesend oder
vertreten ist. Ist eine Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig, muss innerhalb von
drei Wochen eine Ersatzmitgliederversammlung mit der gleichen Tagesordnung
stattfinden. Diese ist unabhangig von der Zahl der anwesenden und vertretenen
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig. In der Einladung  zur
Mitgliederversammlung muss auf die Moglichkeit der Ersatzmitgliederversammlung
hingewiesen sein. Die Einladung zur Ersatzmitgliederversammlung kann auch bereits
zusammen mit der Einladung zur Mitgliederversammlung fir den Fall, dass dort das
satzungsgemale Quorum nicht erreicht wird, erfolgen.

Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit der anwesenden und vertretenen
stimmberechtigten Mitglieder gefasst, sofern in dieser Satzung nichts anderes bestimmt
ist. Bei der Besetzung von Amtern, um die sich mehrere Kandidaten/innen bewerben, ist
derjenige/diejenige Kandidat/in gewahlt, der/die die meisten Stimmen auf sich
vereinigt.

Auf Beschluss der Mitgliederversammlung erfolgen die Abstimmungen geheim. Uber
den Antrag auf geheime Abstimmung wird ebenfalls geheim abgestimmt. Der

2 Die Mitgliederversammlung kann hier grundséatzlich eine Formulierung wahlen, die die Moglichkeit einer
Beschlussfassung uber einen auBerordentlichen Tagesordnungspunkt vorsieht oder ausschlief3t.



Vorsitzende der Mitgliederversammlung kann jedoch eine offene Abstimmung
anordnen, wenn kein Widerspruch aus der Mitgliederversammlung erhoben wird.

8. Uber den Verlauf der Mitgliederversammlung, insbesondere das Ergebnis von
Abstimmungen, wird ein Protokoll erstellt, das von dem/der Prasidenten/in der Verband
und vom Geschaftsfiihrenden Vorstandsmitglied unterzeichnet wird.

9. Die Bestimmungen dieses Artikels 13 gelten flr ordentliche und auRerordentliche sowie
Ersatzmitgliederversammlungen gleichermaRen, soweit nicht in dieser Satzung im
Ubrigen spezielle Regelungen getroffen werden.

IV. VORSTAND
Artikel 14
Zusammensetzung
1. Der Vorstand setzt sich zusammen aus dem/der Prasidenten/in, zwei Vizeprasidenten,

dem Geschéftsfuhrenden Vorstandsmitglied, dem/der Schatzmeister/in, sowie zwei
weiteren Vorstandsmitgliedern (insgesamt 7). Dem Vorstand darf nicht mehr als eine
Person eines Mitgliedsunternehmens angehoren. Den Vorstand fihrt der/die
Prasident/in, im Falle seiner/ihrer Verhinderung der/die altere Vizeprasident/in. Sind
beide verhindert, fuhrt der/die andere Vizeprasident/in, danach das aélteste
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

2. Die Vorstandsmitglieder Gben ihre Tatigkeit ehrenamtlich und ohne Verguetung aus. lhr
Amt ist ein personliches Amt, eine Vertretung ist nicht moglich. Dies gilt nicht fir das
Geschaftsfihrende Vorstandsmitglied.

3. Jedes Mitglied des Verbandes und der Vorstand kénnen Vorschlage fir die Wahl von
Vorstandsmitgliedern aus dem Kreise der ordentlichen, stimmberechtigten Mitglieder
einreichen. Die Vorschldge sollen den Mitgliedern zusammen mit der Einladung zu der
ordentlichen Mitgliederversammlung zugehen.

4. Die Mitglieder des Vorstandes werden fir eine Amtszeit von zwei Jahren gewahlt. Eine
unmittelbare Wiederwahl ist ein Mal zuldssig. Das Geschaftsfiihrende Vorstandsmitglied
wird vom Vorstand ernannt. Seine Amtszeit ergibt sich aus dem Arbeitsvertrag mit der
GIZ. In begriindeten Ausnahmefallen ist mit Zustimmung der GIZ der Abschluss eines
lokalen Arbeitsvertrags moglich. Eine vorzeitige Beendigung ist jeweils nur mit
Zustimmung der GIZ moglich.

5. Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus dem Vorstand aus, so
kann der Vorstand bis zur nachsten ordentlichen Mitgliederversammlung ein
ordentliches Mitglied in den Vorstand kooptieren. Bei Ausscheiden des
Geschaftsfihrenden Vorstandsmitgliedes gelten abweichend von dieser Regelung Abs.
4 Satze 3 und 4 dieses Artikels.

6. 6. Fiir den Fall, dass sich der Vorstand aufgrund Naturphdnomene in einer Situation
befindet, in der er seine Rechte und Pflichten nicht oder nicht vollstandig ausiiben kann,
auch nach Ablauf der im Artikel 14 genannten Amtszeit, Abschnitt 4 dieser



Geschaftsordnung ist abgelaufen, die gewahlten Mitglieder des Verwaltungsrates und
der Wirtschaftsprifer 1 (eins) kdnnen fiir einen Zeitraum von 1 (einem) Jahr betrieben
werden.

6.1, Naturphdanomene” bezeichnet jede Handlung, jedes Ereignis oder jeden Grund, der
aulerhalb der angemessenen Kontrolle des Vorstands liegt. Dazu gehoren
Naturphanomene wie Krieg, Epidemien, Ausgangssperren, Erdbeben, Explosionen,
extreme Wetterbedingungen, Sabotageakte, Unruhen, Revolutionen sowie
Entscheidungen von Regierungen und Behoérden.

Im Falle der in Abschnitt 14.6.1 dieser Regel genannten Situation wird die Frage der
voriibergehenden Arbeit der Mitglieder des Verwaltungsrats durch Einberufung einer
Ordentlichen Sitzung aller Mitglieder auf der Sitzung gelost.

Artikel 15
Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand fordert die Aufgaben des Verbandes, achtet auf die Einhaltung des
Zweckes und des Code of Conduct, beschlieBt die Richtlinien fiir die Leitung des
Verbandes und wahrt die Interessen der Mitglieder. Er handelt unter Beachtung der
Beschliisse der Mitgliederversammlung.

Dem Vorstand obliegen neben den gesetzlichen und in dieser Satzung an anderer Stelle
geregelten insbesondere folgende Aufgaben:

- Wahl des/der Prasidenten/in des Verbandes aus der Mitte seiner Mitglieder;

- Wahl der/der Vizeprasidenten/in aus der Mitte seiner Mitglieder;

- Berichterstattung an die Mitgliederversammlung;

- Festsetzung der Mitgliedsbeitrage auf Vorschlag des Geschaftsfihrenden
Vorstandsmitgliedes;

- Festsetzung der fir Dienstleistungsentgelte des Verbandes auf Vorschlag des
Geschaftsfihrenden Vorstandsmitgliedes;

- Entscheidung tGber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern;

- Prufung des Wirtschaftsplanes des Verbandes fiir das Geschéftsjahr, der von dem
Geschaftsfihrenden Vorstandsmitglied vorgelegt wird;

- Verfligungen (iber das Vermogen des Verbandes im Einklang mit Artikel 3 der
Satzung;

- Ernennung des Geschaftsfiihrenden Vorstandsmitgliedes.

Im Ubrigen ist der Vorstand zustiandig fiir alle Fragen, die nicht ausdriicklich der
Mitgliederversammlung oder dem Geschaftsfiihrenden Vorstandsmitglied durch Gesetz
oder diese Satzung vorbehalten sind.

Artikel 16
Sitzungen, Beschliisse, Protokolle

Die Sitzungen des Vorstandes werden von dem/der Prasidenten/in in Abstimmung mit
dem  Geschaftsfiihrenden  Vorstandsmitglied des  Verbandes  einberufen.
Vorstandssitzungen sollen regelmaBig, mindestens aber dreimal jahrlich stattfinden. Die
Einladungen zu den Sitzungen miissen spatestens 10 Tage vor dem Sitzungstermin unter



Angabe der Tagesordnung per Post oder per E-Mail abgesandt sein. In dringenden Fallen
kann die Einladung mindlich oder telefonisch erfolgen und von der Einhaltung einer
Einladungsfrist abgesehen werden.

2. Der Vorstand ist beschlussfdahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist.
Artikel 13 Absatze 6 und 7 gelten entsprechend. Beschliisse des Vorstandes werden mit
einfacher Mehrheit getroffen, im Pattfall entscheidet das Votum des Prasidenten.

3. Uber die Sitzungen des Vorstandes wird von dem Geschiftsfiihrenden Vorstandsmitglied
oder seinem/seiner Vertreter/in ein Protokoll erstellt, das von dem Protokollfiihrer
unterzeichnet und den Vorstandsmitgliedern zugesandt wird. In der folgenden Sitzung,
spatestens jedoch in der auf diese folgenden Sitzung ist dieses Protokoll vom Vorstand
zu genehmigen.

Artikel 17
Prasident/in

1. Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den/die Prasident/in des Verbandes fiir die Dauer
von zwei Jahren. Eine Wiederwahl ist nur einmal zuldssig. Uberschreitet die Amtszeit
des/der Prasidenten/in seine Amtszeit als Vorstandsmitglied, so verlangert sich letztere
entsprechend.

2. Im Falle seiner Verhinderung wird der/die Prasident/in durch den/die éltere/n
Vizeprasidenten/in, langstens  jedoch bis  zur  nachsten ordentlichen
Mitgliederversammlung, vertreten.

Artikel 18
Schatzmeister/in

Sofern der geschaftsfiihrende Vorstandsmitglied deutsche Staatsangehérigkeit ist, soll der
Schatzmeister /in mongolische Staatsangehdrigkeit sein.

Artikel 19
Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied

1. Das Geschaftsfiihrende Vorstandsmitglied ist fir alle laufenden Geschafte im Rahmen
dieser Satzung und der Richtlinien des Vorstandes einschlieBlich der Registrierung
samtlicher Anderungen sowie der Durchfiihrung aller damit im Zusammenhang
stehender Schritte verantwortlich.

2. Das Geschaftsfilhrende Vorstandsmitglied bestellt nach Anh6érung des Vorstandes
eine/n Mitarbeiter/in des Verbandes zu seinem/r Stellvertreter/in.

3. Vorstandsbeschlisse, die mit den satzungsmaRigen Aufgaben des Verbandes nach
Artikel 2 dieser Satzung nicht ibereinstimmen oder die nicht durch den genehmigten
Wirtschaftsplan des Verbandes gedeckt sind, bedlirfen der ausdriicklichen Zustimmung
des Geschaftsfiihrenden Vorstandsmitglieds.



Artikel 20
Beirat, Ausschiisse

Der/die Prasident/in des Verbandes kann auf Beschluss des Vorstandes ordentliche
sowie aullerordentliche Mitglieder in einen Beirat zur Unterstitzung des Vorstandes
berufen. Der Beirat hat beratende Funktion; er wird von dem/der Prasidenten/in des
Verbandes, im Falle seiner/ihrer Verhinderung von dem/der dlteren Vizeprasidenten/in
einberufen und geleitet.

Zur Bearbeitung bestimmter Angelegenheiten konnen auf Beschluss des Vorstandes
besondere Ausschiisse gebildet werden. Den Vorsitz des Ausschusses fiihrt ein von
dem/der Prasidenten/in des Verbandes zu ernennende Person, die dem Vorstand tber
die Arbeit des Ausschusses berichtet.

Artikel 21
Vertretung, Zeichnung fiir den Verband

Der Verband wird gerichtlich und auBergerichtlich grundséatzlich von dem/der
Prasidenten/in des Verbandes und dem Geschiftsfuhrenden Vorstandsmitglied
gemeinsam vertreten. Der/die Prasident/in des Verbandes und das Geschaftsfihrende
Vorstandsmitglied zeichnen fiir den Verband in der Weise, dass sie zum geschriebenen
oder gedruckten Namen des Verbandes unter Angabe ihrer Funktion ihre eigenhandige
Unterschrift hinzufigen.

Durch Vorstandsbeschluss kann festgelegt werden, dass bei Geschaften, welche den
Verband verpflichten oder das Vermoégen des Verbandes belasten, oder bei
Zahlungsauftragen abweichend von Abs. 1 das Geschéftsfihrende Vorstandsmitglied
zusammen mit dem/der Schatzmeister/in oder zusammen mit einem vom ihm
bestimmte/n Mitarbeiter/in des Verbandes zeichnet. Ndheres wird durch eine Richtlinie
zur Vertretungs- und Zeichnungsbefugnis geregelt, die vom Vorstand auf Vorschlag des
Geschaftsfihrenden Vorstandsmitglieds beschlossen wird. In dem Vorstandsbeschluss
sind die Wertgrenzen fir die jeweilige Zeichnungsbefugnis zu bestimmen. Im Falle der
Abwesenheit des Prasidenten und/oder des Geschéftsfuhrenden Vorstandsmitglieds
muss gewahrleistet sein, dass deren Vertreter gemeinschaftlich und paritatisch handeln.

V. RECHNUNGSWESEN

Artikel 22
Geschiftsjahr

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

1.

Artikel 23
Priifung des Jahresabschlusses

Den Kassenprifern obliegt die Priifung der Blicher, der Buchhaltungsbelege sowie des
Jahresabschlusses des Verbandes.



2. Die Kassenpriifer werden von der Mitgliederversammlung auf der Grundlage
entsprechender verschiedener Vorschldge fiir die Dauer von zwei Jahren aus dem Kreis
der ordentlichen Mitglieder gewahlt. Die Wiederwahl ist zulassig.

3. Uber die Priifung des Jahresabschlusses wird ein schriftlicher Priifungsbericht erstellt.
In der ordentlichen Mitgliederversammlung wird das Prifungsergebnis den Mitgliedern
bekanntgegeben und erlautert.

VI. SCHIEDSGERICHTSBARKEIT

Artikel 24
Schiedsstelle

Die Entscheidung von Streitigkeiten innerhalb des Verbandes sowie Uber diese Satzung und im
Zusammenhang damit, insbesondere Streitigkeiten aus der Verbandsmitgliedschaft, werden
von einer Schiedsstelle, bestehend aus dem Beirat, geschlichtet. Sie entscheidet nach billigem
Ermessen.

VIl. SATZUNGSANDERUNG UND AUFLOSUNG DES VERBANDES

Artikel 25
Satzungsanderung

Auf Vorschlag des Vorstandes oder auf schriftlichen Antrag von mindestens 1/3 der
ordentlichen Mitglieder kann die Satzung durch Beschluss einer ordentlichen oder
aulerordentlichen Mitgliederversammlung gedndert werden. Beschlussvorschldage fir
Satzungsanderungen sind in der Tagesordnung anzukiindigen. Ein die Satzung andernder
Beschluss bedarf in Abweichung von Art. 13 Abs. 6 einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden und
vertretenen stimmberechtigten Mitglieder.

Artikel 26
Auflésung des Verbandes

1. Die Auflésung des Verbandes kann nur durch Beschluss einer aullerordentlichen
Mitgliederversammlung, welche ausschliellich zu diesem Zwecke einberufen worden
ist, erfolgen. Der Antrag auf Auflésung kann vom Vorstand oder mindestens 1/3 der
ordentlichen Mitglieder gestellt werden. Im zuletzt genannten Falle muss der Antrag
schriftlich beim Vorstand eingereicht werden, welcher innerhalb von vier Wochen ab
Zugang des Antrags eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen hat.

2. Die aulRerordentliche Mitgliederversammlung, welche Uber die Auflosung des
Verbandes zu entscheiden hat, ist abweichend von Artikel 13 Abs. 5 beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder anwesend oder
vertreten ist. Die Bestimmungen dieser Satzung Uber eine Ersatzmitgliederversammlung
gelten entsprechend.

3. Die Auflosung kann nur mit 2/3 der Stimmen der anwesenden und vertretenen
Mitglieder beschlossen werden. Uber die Verwendung des Vermdgens im Sinne von
Artikel 3 Abs. 4 der Satzung beschlieRt diese Mitgliederversammlung mit einfacher



Stimmenmehrheit. Dabei sind die Bestimmungen des Zuwendungsvertrags zwischen
dem BMZ und BMWi und dem Verband zu beachten.

4, Die Einladung zur aullerordentlichen Mitgliederversammlung, welche (ber die
Auflésung des Verbandes beschlieBt, muss den ausdriicklichen Hinweis auf den Zweck
dieser Mitgliederversammlung enthalten. Die Einladungsfrist betragt drei Wochen und
ist mit dem Versand der Einladung per Email gewahrt.

5. Soweit in diesem Artikel 26 nichts anderes geregelt ist, gelten fiir das Verfahren dieser
Mitgliederversammlung die Bestimmungen der Satzung im Ubrigen.

6. Das bei der Auflésung der Verband nach Erfillung von Verbindlichkeiten noch
vorhandene und nicht durch besondere Zweckbestimmung gebundene Vermogen wird
auf Vorschlag des BMZ sowie des BMW,i durch Beschluss der auBerordentlichen
Mitgliederversammlung auf eine Institution mit gleichen oder dhnlichen Aufgaben oder
sonstige  Institutionen, die die Forderung der  deutsch-mongolischen
Wirtschaftsbeziehungen bezwecken, lUbertragen. Etwaige Riickzahlungsverpflichtungen
aufgrund vom Verband geschlossenen Zuwendungsvertrage haben vorrangige Geltung
gegenuber anderen Verwendungen des Vereinsvermogens.

7. Vermogenswerte, die nicht mit einem besonderen Zweck im Zusammenhang stehen und
wahrend des Liquidationsprozesses nach der Begleichung der Schulden verbleiben,
gemall dem Beschluss der Sonderversammlung auf Vorschlag des Ministeriums fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung des Bundeslandes Deutschland und
der Ministerium flr Wirtschaft und Energie des Bundeslandes Deutschland (BMZ, BMWi)
werden an Institute mit dhnlichen Aufgaben oder Institute zur Unterstiitzung der
mongolisch-deutschen Wirtschaftsbeziehungen {bertragen. Die Erstattungspflichten
aus dem Zuwendungsvertrag haben Vorrang vor anderen Ausgaben des
Bundesvermogens.

VIII. INKRAFTTRETEN DER SATZUNG

Artikel 27
Inkrafttreten

1. Diese Satzung ist durch die Mitgliederentscheidung am 08.06.2023 beschlossen worden
und am selben Tag in Kraft getreten. Am Tag des Inkrafttretens dieser Satzung wurde die
urspriingliche Satzung, die am 28.06.2010 beim Registrierungsamt unter Nr.
9072002116 registriert ist, aufgehoben.

2. Die Rechte und Pflichten, die auf Grund der urspriinglichen Satzung zum Tag des
Inkrafttretens dieser Satzung entstanden sind, bleiben unberihrt.

3. Diese Satzung wird in Mongolischer und Deutscher Gleichschrift verfasst. Die
Mongolische Fassung ist maRgebend.
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